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30 PERGUNTAS

41 ENTIDADES RESPONDENTES

Temas
Estrutura do órgão - autonomia/vinculação -
atribuições - capacitações

Alcance
44,5%  do total dos municípios do estado do
Rio de Janeiro

Resultado da análise
Os resultados indicam como os controles
internos municipais atuam na prática

Plano de Ação
Ações para aprimoramento da auditoria e
controle interno

INDICADORES

AÇÃO

Questionário semiestruturado



Sim

Não

97,6%

2,4%

O Órgão de Controle Interno é diretamente
subordinado/vinculado ao Chefe do poder Executivo do

seu Município?



97,5% 0% 2,5%

1º ESCALÃO 2º ESCALÃO 3º ESCALÃO

Em qual escalão o Órgão de Controle Interno está inserido?

Secretarias ou
Equivalentes

Subsecretaria ou
equivalente

Secretarias ou
Equivalentes



34,2%
7,3%

58,5%

Efetivo da carreira de
Controle Interno

Comissionado
Possuidor de

Vínculo Efetivo

Atualmente, o cargo de responsável pelo Órgão de
Controle Interno é ocupado por servidor com qual tipo de

enquadramento?



43,9%

56,1%

Existe carreira específica de servidor do
Órgão de Controle Interno?

Não

Sim



Quais as áreas de atuação do Órgão de Controle Interno?

Auditoria Transparência Integridade Ouvidoria Contabilidade Corregedoria
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73.2

46.3 46.3

36.6
29.3

Em %



Quais as áreas de atuação existentes no município mas
que NÃO são executadas pelo Órgão de Controle Interno?

Contabilidade Ouvidoria Corregedoria Transparência Integridade Auditoria
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68.3

41.5
36.6

31.7
24.4

12.2

Em %



A B C
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68

Quais os tipos de enquadramento dos servidores que
trabalham na unidade central de controle interno do

município atualmente?

A: Efetivos

B: Comissionados ou
cedidos

C: Enquadramento
conjunto

Em %



O ocupante do cargo responsável pelo Órgão de Controle
Interno tem quanto tempo de experiência na área?

De 6 a 10 anos

De 1 a 5 anos

Mais de 10 anos

36,6%

14,6%

39%

Menos de 1 ano de experiência

9,8%



Qual é o número total de servidores existentes no Órgão
de Controle Interno hoje?

11 a 25

6 a 10

26 a 50

4,9%

34,1%

29,3%

1 a 5

31,7%



O Órgão de Controle Interno possui
orçamento próprio?

Sim, até R$ 1 milhão

Sim, de R$ 1,01 milhões a R$ 5 milhões

Não

14,63%

73,17%

9,76%

Sim, de R$ 5,01 milhões a 10 milhões

2,44%



73,2%

26,8%

O Órgão de Controle Interno possui
unidades descentralizadas de controle?

Não

Sim



O Órgão de Controle Interno possui código de
ética/conduta?

Sim, para os demais servidores

Não

Sim, para a alta administração

24,39%

24,39%

65,85%



Sim, mas a responsabilidade
pela gestão do Portal não é do

Órgão de Controle Interno

Sim, e a responsabilidade pela
gestão do Portal é do Órgão de

Controle Interno

70,7%70,7%29,3%29,3%

O município possui Portal da Transparência?



Quais os canais de comunicação o município possui para
os cidadãos e público interno solicitarem informações com

base na LAI?

Site e-mail Presencial Telefone Informatizado
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92.7

78.1
73.2

63.4
56.1

Em %



Os interessados têm acesso a um ou mais canais para
informar suspeitas de irregularidades no PE do município,

bem como fazer elogios, reclamações e sugestões?

Site e-mail Presencial Telefone Informatizado
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20

40

60

80

100

92.7 92.7

75.6

61.0
53.7

Em %



12,2%

SIM NÃO

87,8%

O Órgão de
Controle
Interno do
município
tem
programa
próprio de
integridade?



Há regulamentação da Lei Federal n.º
12.846/2013 (Lei Anticorrupção) 

68,3% 31,7%

SimNão



O Órgão de Controle Interno adota alguma política de
gestão de riscos interna?

Não, mas pretende adotar

Não

Sim

22%

70,7%

7,3%



Existe planejamento anual de auditoria?

Sim, baseado em riscos

Não

Sim, mas não é baseado em riscos

39%

31,7%

29,3%



Quais os tipos de auditoria o Órgão de Controle Interno
realiza?

Conformidade Demonstrações Financeiras Consultoria Desempenho/operacional Sistemas
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29.3

12.2

Em %



Há monitoramento do cumprimento de recomendações
feitas em auditoria e fiscalizações?

Não

Sim, e é realizado em sistema informatizado

Sim, mas não é realizado em sistema informatizado

78,1%

7,3%

14,6%



87,8% 12,2%

Os integrantes do Órgão de Controle Interno recebem
treinamentos periódicos em assuntos relacionados a

controle interno?

NãoSim



80,5%

19,5%

Existe plano de desenvolvimento de competências ou
trilha de capacitação para a equipe?



Existe programa de incentivo à capacitação contínua,
incluindo custeio de cursos e participação em eventos

técnicos?

Não

Sim 70,7%

29,3%



Em qual modalidade de cursos o Órgão de Controle
Interno tem interesse em participar?

Remota

Semipresencial

Presencial

51,2%

24,4%

24,4%



63,4%

65,85%

73,2%

75,6%

Workshops

Seminários e Simpósios

Congressos e Conferências

Palestras
Workshops

Seminários e Simpósios

Congressos e conferências

Palestras

Fóruns e mesas redondas

Cursos e treinamentos

53,6%
Fóruns e mesas redondas

100%
Cursos e treinamentos

Quais as preferências de eventos para os servidores?



Quais temas de capacitação o seu Órgão de Controle
Interno tem interesse?

92,7%

87,8%

85,4%

80,5%

Gestão de riscos

Auditoria em obras e serviços de engenharia

Fiscalização e gestão de contratos

Prestação de contas

78,1%

78,1%

73,2%

73,1%

Convênios e parcerias

Estruturação da unidade setorial de CI

Tomada de contas

Gestão da exec. orçam. e financeira

63,4%Aquisições (compras/serviços)



lrcalixto@cge.rj.gov.br

Obrigado!


