S~

2° ENCONTRO

Auditoria e Controle Interno

do Rio de Janeiro

Sergio Filgueiras de Paula

A AUDITORIA INTERNA
E A LEI ANTICORRUPCAO

GOV

CGE RJ




CGU e PF deflagram 32 fase da Operacao Overclean

5 ey ) W BO0 0%

g M AN




Efeitos da Corrupcao
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RECURSOS
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A Lei Anticorrupcao
Lein2 12.846/2013

* Novo paradigma de responsabilidade corporativa

 Duplo proposito:

Integridade e

Prevengao Responsabilizagdo
e Remediacao

A lei nGo se limita a punir mads condutas - ela busca transformar a cultura empresarial,
estimulando transparéncia, ética e controle interno como instrumentos de prevencdo




A Lei Anticorrupcao
Lei n2 12.846/2013

Objetivo Central Instrumentos Resultados Esperados

Incentivar condutas  Programas de integridade e
éticas e prevenir compliance, gestao de riscos
ilicitos e controles internos

Ambientes corporativos
mais éticos e transparentes

Integridade e
Prevencao

Responsabilizar e . Reducado da impunidade e
. Multas, reparacao de danos, .
corrigir condutas Ca . fortalecimento da
: acordos de leniéncia ) .
lesivas confianca publica

Responsabilizacao
e Remediacao
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O QUE A AUDITORIA INTERNA
TEM A VER COM ISSO




Auditoria Interna Governamental

IN SFC/CGU n2 03/2017
Independente e Objetiva
Sistematica e Disciplinada
o
5
2
I
Governanca

Avaliacéo, Consultoria,
Apuracdo

Gestdo de Riscos
Controles Internos

Foco Servigos

Proposito

Criar, Proteger e Sustentar Valor
Melhorar as Operagoes




Auditoria Interna Governamental
Normas Globais de Auditoria Interna

A auditoria interna aprimora os seguintes aspectos da
organizacao:

e atingimento bem-sucedido dos objetivos
® processos de governanga, riscos e controle
e tomada de decisdes e supervisao
e reputacao e credibilidade perante stakeholders
e capacidade de atender ao interesse publico

Normas Globais
de Auditoria




Auditoria Interna Governamental

Normas Globais de Auditoria Interna

Normas Globais
de Auditoria
Interna™

1

Demonstre
integridade

1.1 Honestidade e
coragem
profissional

1.2 Expectativas
éticas da
organizacao

1.3
Comportamento
legal e ético

2

Mantenha a
objetividade

2.1 Objetividade
individual

2.2
Salvaguardando a
objetividade

2.3 Divulgando
prejuizos a
objetividade

3

Demonstre
competéncia

3.1 Competéncia

3.2
Desenvolvimento
profissional
continuo

4

Exerca o zelo

profissional

4.1 Conformidade
com as hormas

4.2 Zelo
profissional
devido

4.3 Ceticismo
profissional

5

Mantenha a
confiabilidade

5.1 Uso das
informacdes

5.2 Protec¢do das
informacdes




Auditoria Interna Governamental

Processo evolutivo

Efetividade dos controles renchiZﬂn‘:::\atzed:o e
Conformidade com leis e Efetividade e eficiéncia e dos procedimentos i
Objetivo para o alcance dos
normativos do processo para a mitigacdo dos . %
: : objetivos e mitigacdo dos
riscos criticos £
riscos
Entender os objetivos,
identificar os riscos
Identificar os riscos associados aos objetivos,
Abord dlfec:ﬁ'zzze::::;l:r = Comparar o processo criticos do negécio e conhecer o apetite a
s Sl e com as melhores préticas | avaliar os controles para riscos, identificar medidas
mitigacdo dos riscos de desempenho e avaliar
a efetividade do
gerenciamento de riscos
; Identificar controles e : :
Identificar ndo- Kientificer oportunidades orocedirmantos e Ao Identificar oportunidades
Foco conformidades : ; S de melhoria no
de melhoria do processo sao efetivos para mitigar 7
e erros 2 2 gerenciamento de riscos
0Os riscos criticos




Auditoria Interna Governamental
Processo evolutivo




Modelo de Trées Linhas
Instituto dos Auditores Internos

ORGAO DE GOVERNANGA ﬁ

Prestacdo de contas aos stakeholders pela supervisdo organizacional wn

i

Papéis do o6rgdo de governanca: integridade, lideranga e transparéncia E

O

- GESTAO AUD. INTERNA 3
AQGES_ (! r_wc:f “"?d? gerenciar ”SL_TOS) para Avaliacdo independente o)
atingir objetivos organizacionais a
Papéis da 1? linha: Papéis da 2? linha: Papéis da 3? linha: rUn
Provisdo de Expertise, apoio, Avaliag;éq e >
produtos/servigos monitoramento e ~ assessoria <
aos clientes; questionamento independentes e E
gerenciar riscos sobre questbes objetivas sobre >
relacionadas a gquestbes relativas ao )

riscos atingimento dos g

objetivos (@)

Fonte: Instituto dos Auditores Internos - 2020




Modelo de Trés Linhas
Requisito fundamental
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Obrigado!

Secretaria de Integridade Privada (SIPRI)
sergio.paula@cgu.gov.br
(61) 2020-7188
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